Anne Leitzgen, nouvelle présidente du groupe SALM
Avec l’arrivée d’Anne Leitzgen, 33 ans, c’est une nouvelle génération qui prend le relais. Petite-fille du fondateur, Hubert Schmidt, elle succède à sa mère, Antonia Leitzgen, qui assurait la présidence du groupe depuis le décès de son mari en 1995.

Le parcours d’Anne Leitzgen l’a préparée à assumer ses nouvelles responsabilités. 
Il y a d’abord sa formation : maîtrise de gestion et master en management stratégique, diplômes assortis de spécialisations en marketing et en gestion d’entreprises familiales.
Il y a ensuite son expérience professionnelle tant en externe qu’en interne. Entre 1995 et 2000, elle a occupé le poste de chef de groupe en agence de publicité chez Publicis notamment.
Depuis 2000, elle évolue au sein de la Salm où ses fonctions l’ont amenée à connaître les différentes facettes du métier :

· suivi de l’évolution du concept Cuisinella

· développement terrain du réseau Schmidt en Suisse romande

· pilotage de projets Ressources humaines pour la classification des emplois et l’évolution des pratiques managériales

· direction générale (orientation et réflexion stratégique)
Dès sa prise de fonction à la présidence du groupe, Anne Leitzgen a défini ses priorités :

· intégrer rapidement les changements, remettre en question les habitudes

· conforter la marque Schmidt comme première marque européenne

· faire de Cuisinella la marque française leader sur son segment de marché

· renforcer le savoir-faire de la Salm dans l’agencement sur mesure de la cuisine, de la salle de bains et du rangement

· s’engager résolument dans une politique de Développement durable, grâce notamment à l’éco-conception

· optimiser les performances de l’outil industriel, pour rester compétitif

· réduire encore les délais de livraison

· innover dans le management pour multiplier les opportunités au sein de l’entreprise.*
Formation et parcours
Formation initiale

· 1995 Maîtrise de gestion et Bachelor BBA - spécialisation en marketing (MBA Institute/Groupe IPESUP)

· 2004 CESA (Cycle d’enseignement supérieur approfondi) Successeurs d’entreprise HEC-CPA

· 2005 Master en gestion et management stratégique à l’ICG (Groupe IFG Strasbourg)

· 2006 International Institute for Management Developpement. Cycle : Leading the family business (IMD Lausanne)
Expérience professionnelle

1995 à 2000 : Chef de groupe en agence de publicité (Kenya, Publicis)
Depuis 2000 à la SALM :

· Prise en charge de l’évolution du concept Cuisinella

· Développement terrain du réseau Schmidt en Suisse Romande

· Chef de projet RH pour la classification des emplois et l’évolution des pratiques managériales

· Direction générale : orientation et réflexion stratégique.

