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Depuis plus de 20 ans dans la fonction RH dont 15 en tant que DRH dans différents secteurs d'activité où j'ai géré des changements techniques et culturels importants, j'ai rejoint Alstom Transport en avril 2005 pour créer le département de développement des ressources humaines. 
Ce département gère la carrière du Top  1000 des cadres de l'entreprise présents dans une soixantaine de pays dans le monde entier. 
Il est également en charge de tous les processus relatifs au recrutement, à l'identification et au developpement des talents aux différents niveaux de l'organisation. 
Enfin, ce département a également la responsabilité de la promotion de la politique jeunes diplômés dans tous les pays d'implantation majeure.
